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MEDICO-SOCIAL - SIH

Présentation avec Pierre-Jean
Dupriez, administrateur délégué
de SADIES SA
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SADIES SA est une société ayant pour objectif de garantir I'existence et I'efficience de solutions informatiques
spécifiques au secteur médico-social tout en maitrisant au mieux les codts induits.

A l'origine, SADIES SA a été créée sous forme associative par I'AVDEMS (I'Association Vaudoise
d'Etablissements Médico-Sociaux) et le GHRV (le groupement des hapitaux régionaux vaudois aujourd'hui
devenu FHV, la fédération des hopitaux vaudois), sous I'impulsion forte du service de la santé publique dés
1986. Son statut a été transformé en SA en 2001 afin de s"ouvrir au plus grand nombre, hors des frontieres
Vaudoises.

L'actionnariat de SADIES SA est constitué de 27 établissements médico-sociaux qui garantissent le respect
des buts originels et la qualité des services proposés. Ainsi, SADIES SA offre un ensemble de prestations
aux EMS dans un esprit d'accompagnement, de maftrise des colits, de défense des intéréts des EMS et de
la prise en compte de la grande évolutivité de ce milieu.

Par sa grande attractivité et son role spécifique, SADIES SA parvient aujourd’hui a unifier les outils et les
pratiques informatiques des EMS pour tendre vers un systeme d'information global et cohérant, ceci dans
un cadre non pas imposé mais choisi par chacun.




Quelle est la particularité de SADIES SA ?

Pierre-Jean Dupriez : SADIES SA a pour particularité d"avoir été
créée par les Etablissements Médico-Sociaux (EMS). Sa création
avait pour but de pallier les défaillances du marché et de fournir
des outils spécifiques et intégrés, au meilleur co(t, tout en garan-
tissant la longévité et la qualité de leur suivi.

Quels sont les avantages de cette particularité pour les EMS ?
P-J.D : Cette particularité garantit a ces établissements des outils
performants, spécifiques, au colt maftrisé et pérennes sur le long
terme. Les outils informatiques pour entreprises sont, en régle
générale, assez onéreux et non adaptés spécifiquement. Les contacts
entre utilisateurs et développeurs sont rares, voire inexistants car
parfois développés a des milliers de kilométres. Or, SADIES SA propose
des outils développés localement dans le souci du long terme, avec
un contact permanent entre les développeurs et les utilisateurs. La
notion de proximité est tres importante pour nous, afin de garantir une
bonne adéquation entre nos logiciels et leur utilisation quotidienne.

Quels sont les outils que vous proposez aux EMS ?

P-J.D : SADIES SA est la seule société a offrir un ensemble complet
et cohérant de logiciels pour EMS avec des solutions de gestion
financieres et administratives, de suivi du dossier résident comprenant
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les sains, I"animation, I'intendance ou encore la gestion des repas.
Nous apportons également des solutions de GED (Gestion Electronique
de Documents), de workflow, d'intégration du courrier entrant et
sortant, toutes solutions habituellement tres onéreuses mais que
nous proposons de maniére intégrées et tout a fait abordables.

Quelles sont les perspectives d'évolution pour SADIES SA ?
P-J.D : Actuellement, nous travaillons sur la poursuite de I'intégration
de notre solution avec la plateforme Microsoft Sharepoint 2013. A
trés court terme, nous serons ainsi a méme de proposer un systeme
d'information complet, puissant, moderne et totalement intégré,
bénéficiant des toutes dernieres possibilités en matiere de traitement
de I'information. A plus long terme, nous allons poursuivre |'agran-
dissement de notre vaste ensemble de serveurs mis a disposition
des EMS au sein des installations de SADIES SA. Ceci nous permet
déja de proposer les solutions disponibles dans les plus grands centres
de calcul tout en respectant les contraintes budgétaires de nos clients.
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SADIES SA
Avenue des Baumettes 13
1020 RENENS
Tel : 021/631 15 90 - Fax : 021/631 15 91
S.A. D'INFORMATIQUE DES ETABLISSEMENTS SANITAIRES info@sadies.ch - www.sadies.ch o




