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Depuis sa création en 2000, I'agence IN FINE Architectes n'a cessé d'évoluer en s'appuyant sur les talents des hommes et des femmes
qui la font vivre au quotidien. Aujourd'hui, IN FINE Architectes impulse la philosophie qui préside a son fonctionnement dans chaque projet
qu'elle réalise : écoute, attention et conception collaborative guident la recherche permanente d’un travail riche et créatif. L'ambition de
I'agence n'est pas que de répondre a des besoins exprimés, mais également de les anticiper voire de les transcender, avec un objectif
principal, créer des batiments durables visant a I'essentiel.

Sur le secteur de la santé, IN FINE Architectes concoit et réalise chague projet avec une préoccupation constante de positionner 'humain
en son ceeur. Sur ce secteur trés exigeant, ses équipes bénéficient aujourd'hui d'une expérience élargie, avec des réponses architecturales,
adaptées et efficientes. Cette expérience concerne aussi bien les plateaux techniques d’'hopitaux ou cliniques que les services de
radiologies, d'ambulatoires, d'urgences, de réanimation ou les stérilisations. L'agence a également mené plusieurs projets sur le secteur
médico-social avec des EHPAD, des maisons d'accueil spécialisées (MAS) ou encore des foyers d'accueils médicalisés (FAM.)

La philosophie de I'agence pourrait se résumer en une phrase : « écouter, analyser et bien transcrire les besoins de nos clients fait partie
du projet architectural». Ce processus illustre le positionnement des collaborateurs de I'agence qui senrichiront de cette vision élargie
et seront d'autant plus capables de se remettre en question pour mieux appréhender le projet et le rendre cohérent. Par ces qualités,
les équipes d'IN FINE apportent une plus grande cohérence a la masse d'informations regue durant un projet. Cette philosophie est
certainement I'une des raisons pour lesquelles IN FINE a commencé ses activités en 2000 avec quatre associés et emploie aujourd’hui une
trentaine de personnes réparties dans deux agences situées a Lyon et Paris.

Conseiller un client dans ses choix fait désormais partie de la mission de I'architecte, car les projets du domaine de la santé ont évolué et
continuent a le faire continuellement et requierent de mettre en ceuvre d'autres concepts et d'autres méthodologies de projet. Selon les
projets, nous I'enrichissons également de |'apport d'expertise de professionnels partenaires de nos projets (médecins, ergonomes, etc.).

Aujourd'hui, IN FINE se démarque par sa capacité a s'enrichir de I'expérience d'autrui. Ses équipes, variant pour chaque projet de 2 a 10
personnes, sont régulierement croisées, afin d'introduire et de partager I'expérience d'autres activités dans les projets réalisés et d'allier
plusieurs générations. Chaque projet doit &tre animé de fagon a se révéler porteur de sens. Les équipes d'IN FINE se regroupent autour
d'un projet unique avec pour ambition d’en obtenir le rendu le plus efficace.



